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護理就業知能精進學程 招生簡章 

學程規劃說明 

「護理就業知能精進學程」，學程執行期間為 110 年 7 月 1 日至 111

年 8 月 31 日，針對護理科五年級學生的上、下學期進行銜接課程。 

規劃開設臨床護理專精課程 168 小時、職場體驗課程 120 小時以及

共通核心職能課程 54 小時(含勞動法令課程 6小時)，護理專精課程包括

緊急救護處置、臨床實務技能操作與檢定、護理師證照輔導以及臨床護

理職前訓練等四大類課程，期望能加強學生的臨床實務技能，協助取得

專業證照為目標，並提供就業輔導，以增加護理畢業生的臨床技能與執

業能力。 

    職場體驗活動將與醫院業界師資共同合作，依據臨床醫療職場的現況

設計課程內容，讓學生在就業前熟悉臨床就業環境與制度，順利銜接學生

與護理師角色的轉變。此外，透過共通核心職能課程，以培養學生專業敬

業精神，發揮護理職場倫理，增進團隊合作精神，增強未來就業的準備度

與適應能力。 

 

學程課程重點與特色： 

1.緊急救護處置：4學分，72小時。培育學生緊急救護及危機處理照護概

念，建立正確的急救技能與知識，面對緊急狀況能做立即的救護處置，

以維護病患生命。並輔導學生取得基本創傷救命術(BTLS)、初級救護

技術員(EMT1)與高級心臟救命術(ACLS)之證照。 

2.臨床實務技能操作與檢定：1學分，18小時。利用本校OSCE設備，以臨

床實務情境為導向，讓學生完成各科專業情境模擬的實務技能學習與檢

定，確保學生在就業前做好準備，提升未來就業的實務能力及自信心。 

3.護理師證照輔導：54 小時。協助畢業生順利考取執照，針對執照考試五

大科目，以模擬考試及解題方式密集複習，加強學生對學理的瞭解、並

累積應考經驗，提升護理師證照通過率。 

4.護理職前訓練課程：24 小時。透過臨床業師參與授課，協助學生更能熟

悉未來的執業環境、醫療制度與規範、臨床護理業務執行模式，學習臨
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床新進護理人員的必備知識及技能，做好學生與護理師之間的角色調適

及轉銜，未來就業時能更快勝任臨床照護工作。 

5.職場體驗課程：120 小時。使學生能在就業前依其興趣及配合就業醫院

的人才需求，以加強其臨床實務知能，學生選擇不同科別之單位進行職

場體驗，增強該單位病患之照護能力，以縮短就業後的適應期。 

6.共通核心職能課程：54 小時(含勞動法令課程 6小時)。以培養學生專業

敬業精神，發揮護理職場倫理，增進團隊合作精神，增強未來就業的準

備度與適應能力。 

 

參訓學員甄選條件 

本學程預計招收 20 位學生，學生甄選分三階段： 

1.甄選資格：對此就業學程有興趣之五專日間部護理科五年級學生進行招

募，男女不拘，並且願意全程配合學程之所有課程規劃者，且畢業後有

意願立即從事臨床護理工作者。 

2.成績篩選：一至四年級學期總成績平均70分以上，操行成績平均80分以

上。若學生有意願參加本學程人數超過20名，則依據上列成績進行排序

篩選。 

3.生涯規劃會談：針對符合資格之報名學生，進行面對面會談，以確保學

員對本學程的瞭解，並且需繳交參與學程「就業追蹤同意書」，以確保

招收有意願且符合資格的學員。 

 

評量指標 

1.學員取得基本創傷救命術(BTLS)與初級救護技術員(EMT1)、高級心

臟救命術(ACLS)之證照比率達80%。 

2.學員護理師證照及格率達80%。 

3.學員結訓後各階段預計達成就業率：三個月達60%、6個月達70%、一

年達80%。 

4.就業穩定度：以學生畢業後從事之第一份工作持續就業達六個月（含）

以上之比率，或是畢業後一年內曾經持續就業達六個月（含）以上之

比率計算，期透過本學程其就業穩定度達70％以上。 
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5.就業關聯性：期望學生未來能學以致用，畢業後從事之工作性質與本

學程之相關性達70％以上。 

管控機制 

一、參訓學生必須徵求家長同意且繳回家長同意書，並遵守課程與職場體

驗醫院之出席、請假規定，並接受體驗醫院臨床業師之督導。 

二、本計畫小組成員進行定期以及視需要不定期召開會議以監督與管控。

在進行課程過程要求學生整體出席率應達八成以上，才能獲得學程結

訓證書。 

 

 

 

 

 


