
童綜合醫療社團法人童綜合醫院兒科實習前注意事項 
 

每一批實習前請同學自行先組 Line 群，再邀老師入群，老師會在實習前 7 天將實習前注意事項寄

給同學們，方便同學印下來先複習及預習。 

群組名稱例如: 1130304-0425 童兒實習 

 

※仁德校外實習性騷擾防治 

  1.什麼是性騷擾 

    根據性騷擾防治法第 2條，違反他人意願而向他人實施與性或性別有關之行為，若造成對方的 

    嫌惡與厭惡，不當影響其正常生活進行的，都算是「性騷擾」。  

  2.性騷擾類型 

    ◆言語的騷擾：言語中帶有性暗示、性別偏見或侮辱歧視性別的言論。  

    ◆肢體上騷擾：對其為與性或性別有關之親吻、擁抱或觸摸臀部、胸部或其他身體隱私處之行為。 

    ◆視覺的騷擾：展示裸露色情或貶抑任一性別之圖片、影片。  

    ◆不受歡迎的性追求或性要求：任一性別之間的過度邀約、過度追求或交換利益條件的手段。 

  3.如何預防性騷擾  

• 注意自己的言詞和態度，避免以輕薄的言行舉止調侃別人例如：不要對任何性別有所貶抑與

隨意講黃色笑話。 

• 避免做出與性有關的騷擾行為，如傳播情色圖文、隨意對別人勾肩搭背等不當的身體接觸。 

• 尊重他人身體的自主權，當你的行為讓他人覺得不舒服的時候要立即停止。 

• 要能敏感察覺自己與對方的關係是否存有權力差異，例如；上司對下屬、老師對學生 

• 對性騷擾堅決說「不」，如果對方強行施予不受歡迎的行為，當事人應該立刻表達出來，適

時制止。必要時應採取行動，隱忍並不能解決問題，反而會姑息養奸，使得情況變本加厲。 

  4.遇到性騷擾怎麼辦 

   ‧相信自己的直覺：雖然不是每件事都會構成性騷擾，但請相信自己直覺。 

   ‧尋求情緒支持：可以向朋友、同事或實習老師說出自己的感受，不要因此自責、失去信心而產 

     生羞愧感 

   ‧向性騷擾者直接說「不」，要求停止性騷擾行為並道歉。 

 ‧尋求證人及其他證據 

 ‧學生於實習期間發生性侵害或性騷擾事件時，應立即向實習老師或科主任報告，由本校以及實 

   習相關權責單位協助處理；若需心理諮商，協助轉介至校校相關輔導單位。 

 

※醫院的防疫規定 

童醫院 COVID-19 確診之同仁及學生皆須配合醫院政策在家休息自主管理至沒發燒才能回醫院實習。

至少注射 3 劑新冠疫苗又 14 天才能實習(請更新上傳黃卡相片至平台)。平日發燒者亦不能來院實習。 

感染 AB 型流感須在家隔離 5 天即沒發燒方能實習。 

 
※實習注意事項說明 

1.實習時間如實習組公佈為主。  

2.選課完成後，若中途停實習，成績將會呈現”0”，會影響學期平均成績。  

3.報到日期，於實習當天上午 07:50-08:00 於梧棲院區 1F 報到(勿喧嘩)，參加護理部課程。 

4.實習醫院及老師通訊錄請上學校網站課程規劃—護理實習處查詢，平台網站上有各項訊息，如實 

  習相關辦法、租屋訊息、醫院實習相關注意事項(包含各院住宿及醫院報到時間、實習計劃目標)， 

  請同學多加利用。  

5.請同學完成實習手冊內資料黏貼：租屋停看聽、體檢資料、B肝疫苗注射證明、新版請假辦法。  

6.目前學校進入電腦 E化，所有資訊都會在學校網站公告，同學全年都在醫院實習，請務必經常上 

  學校公佈欄觀看最新消息，以免自身權益受損。  



7.實習請假辦法請參閱更新版，皆改為扣分制，但有學生請假過多，影響專業態度及醫院對學生實

習的觀感，老師會依清況加重扣分或補班(如醫院要求)，兒科實習 152 小時需至少達 128 小時。  

8.童醫院無提供宿舍。  

9.實習時請同學注意服裝儀容整齊及勿作危害校譽的事情  

  (1)頭髮過長或染奇怪顏色，請剪短並染回。  

  (2)隱形眼鏡請樸實，勿戴誇張瞳孔放大片及角膜變色片。  

  (3)請依規定穿實習服鞋襪配戴名牌。  

  (4)冬天可在實習服內加穿白色高領衛生衣或購買黑色或深藍色針織外套(不可有帽子或花邊)。  

  (5)若服裝儀容不整，將禁止至實習單位實習，以免破壞校譽。  

  (6)上班禁止使用手機，勿作危害校譽的事情(如:下班時在醫院門口抽菸 穿著制服任意穿越馬路  

     上髮捲搭公車 穿實習服搭公車)，否則將進入懲處的流程。   

10.實習時請注意自身安全，臨床常於測血糖或抽藥、點滴打完回套針頭蓋時發生針扎事件，請同學 

   多加注意，避免針扎發生。  

11.施打新冠疫苗需打滿 3劑又 14 天始得實習，請隨時更新上傳黃卡相片。 

12.提醒大家一定要注意交通安全及身體健康。騎乘機車同意書(請家長簽名後繳交)。 

13.複習課業:腸病毒、UTI、肺炎、哮吼、川崎氏症、腸胃炎、叩背、蒸氣吸入、DDST、生長曲線圖 

   及查閱背誦常見診斷藥物(請見群組公佈背誦資料及列印資料)。 

14.書籍（放宿舍）：兒科護理學、醫學字典、藥典、縮寫字典、兒科技術手冊（或學校老師技術標 

   準流程）、兒科手冊、護理診斷手冊、基護、檢驗手冊，實習單位亦有相關備書於上班時參閱。

15.自備文具、水杯、口袋大小的小記事本及板夾(聽交班用/配合個人習慣)、有秒針之手錶、一吋 

   或兩吋大頭照片 2張、健保卡、實習手冊、個人書籍。 

16.每人於報到實習當天內完成填寫平台住宿單。 

17.實習結束須完成實習平台事項：(實習單位評值單，指導老師評值單，實習滿意度調查單)。 

   有租屋賃居者另填租屋訪視單。小組長另寫月報表。 

18.實習上遇有任何困難，可向實習老師護理長尋求協助，或與實習組聯繫。 

   實習組專線：037-777206， E -MAIL: practice_ns@yahoo.com.tw 

 

※學生安全 

    教育部規定實習生一定要投保實習意外險 200 萬，目前實習保險費的部分是由學校的高教深耕

計劃在支應的，均為各位同學投保了。同學若於實習期間發生任何意外傷害或事故時，返校後可以

至衛保組申請實習保險理賠及學生團體保險理賠。) 

 

※意外保險申請下列文件(請至衛保組找余小姐申請，電話:037-726002) 

  1.診斷書 2.收據 3.存摺影印本 4.學校拿申請表 5.保險卡正反面影本 6.身分證正反面影本 

7.骨折須附上 X光片。 

   *學生平安保險:意外事件（如車禍）、門診及疾病住院皆可理賠。 

   *校外（實習）保險:意外事件（如車禍）及門診有理賠。 

 

※宿舍注意事項 

  需宿舍者請到學校實習組平台參考租屋訊息網站。 

 

※實習請假辦法 

 
                                                 
第 一 條 本規則係依據本校學生請假規則，針對護理科學生於校外實習期間請假事宜，特 

         訂定本辦法。（以下簡稱本辦法）。 

第 二 條 護理科實習學生請假假別區分為公假、病假、事假、喪假、隔離假和不可抗拒假 

         等六種。 



第 三 條 公假： 

1.學生因公不能實習者，須於二星期前向護理科實習組提出申請，申請時需附 

     派遣單位或師長之證明以便查核，且須經實習指導老師同意後，始可請公假。 

2.公假適用範圍：代表學校參加比賽、參與展翅計畫講座或面試、返校協助辦 

     理校級或科級大型活動、兵役體檢、或其他經實習組認可之公務。 

     3.未事先依前述規定提出申請者，不得以公假辦理請假。 

第 四 條 病假： 

     1.學生因病不能實習時，應於上班前由本人或家長親自通知實習指導老師，並 

     於請假後三日內檢附地區級以上醫院診斷證明書，向實習指導老師完成請假手續。 

     如為長期身心科疾病可持原看診診所就醫證明完成請假手續。 

     2.無地區級以上醫院診斷證明書者，則以事假計算。 

     3.生理假以病假計算，故須附上地區級以上醫院診斷證明書者；若無地區級以上之 

     醫院診斷證明書者，則以事假計算。 

     4.實習時如需就醫診治或突患疾病時，應先向實習指導老師請假，准予後 

     方能離開實習單位。 

     5.病假前 8 小時，每 1 小時（未滿 1 小時以 1 小時計算）須扣實習時數 1 小 

     時及實習總成績 1 分；8 小時以上，每 1 小時（未滿 1 小時以 1 小時計算） 

     須扣實習時數 1 小時及實習總成績 2 分，以此類推，若有特殊狀況者可提 

     報實習組再議。 

第 五 條 事假： 

     1.實習期間非特殊嚴重事故，不得准予事假。 

     2.事假須於三天前持家長證明向實習指導老師辦理請假手續，事後一律不得補請假。 

     3.事假 1 小時（未滿 1 小時以 1 小時計算）須扣實習時數 1 小時及實習總成績 3 分， 

     以此類推。 

第 六 條 喪假： 

1.直系親屬(如父母、祖父母、外祖父母)或兄弟姐妹准予三天喪假；旁系親屬(如叔叔、伯伯)

准予一天喪假，以上天數應在同一梯次內請完，得不扣實習時數及實習分數。 

     2.喪假超過規定天數者，則依照事假辦理。 

     3.喪假須附上訃聞，訃聞上必須有學生姓名，才得以准假。 

第 七 條 隔離假 

     1.實習期間因診斷為相關傳染性疾病於醫院感控規定須隔離而禁止入單位時， 

比照各醫院防疫  規定，須以隔離假暫停實習至醫院規定可解除後得恢復實習。 

     2.隔離假期間不計算實習時數，也不予扣分，該生實習總時數以最低實習時數核算。 

第 八 條 不可抗拒假 

     1.因不可抗拒因素造成無法至實習單位者，如天災、氣候（例如：颱風）、交通運輸工具無法 

     正常行駛..或是等，得請「不可抗拒假」。 

     2.颱風假須依據實習場所所在之人事行政局發佈之消息為主，若發佈該地區停止上班上課，則 

     當日停止實習，得不扣實習時數及實習分數。 

     3.若居住地為颱風放假區或受颱風影響無法實習者，須立刻向老師請假。 

     4.若因天災、氣候（例如：颱風）…等請假者，得不扣實習時數及實習分數。 

第 九 條 病假、喪假、隔離假及不可抗拒假應於實習當日上班（8 點）前主動聯繫實習指 

導老師，經由實習老師同意後，得以准假；若未能主動聯繫者，視為曠班。未按請假手續辦理請假

或未准假前擅自離開實習單位者，須以曠班論。曠班者，曠班 1小時（當日未滿 1 小時以 1 小時

計算）須扣實習總成績 4 分，以此類推，且將視情節之輕重，予以申誡至大過之處分。。 

第 十 條 遲到早退 1 小時（未滿 1 小時以 1 小時計算）扣實習總成績 1 分，以此類推。若 

超過 1 小時視同曠班論處，且將視情節之輕重予以申誡至大過之處分。 

第十一條 該科實習時數未達 120 小時/3 週(基本護理學實習、寒暑假全年實習)、128 小時/4 

週、臨床選習 176 小時/5~6 週者，將該科實習成績以零分計算，應重新實習。 

第十二條 實習期間，凡因個人因素暫停實習者，應主動向實習組提出補實習申請，若無法 



如期畢業，或致影響升學考試或護理師國家考試者，概由自行負責。 

第十三條 本辦法經護理科校外實習委員會會議及護理科科務會議通過核定後實施，修正時 

亦同。 


